4.8. DERECELENDIRME KURULUSLARI

4.81. SERMAYE PiYASASI KURULU TEBLIGLERI

4.8.1.1. SERMAYE PiYASASINDA DERECELENDIRME FAALIYETI VE
DERECELENDIRME KURULUSLARINA ILISKIN ESASLAR
TEBLIGI

(Seri: VIIl, No: 51)

(12/7/2007 tarihli ve 26580 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

Yurdrlikten kaldirilan Tebligler:

1- 6/3/1997 tarihli ve 22925 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Seri: VIII, No: 31
sayil “Derecelendirme Faaliyeti ile Derecelendirme Kuruluslarina lligskin Esaslar Tebligi”

4/12/2003 tarihli ve 25306 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: VI, No:
40 sayih “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Faaliyeti Ve Derecelendirme
Kuruluslarina lliskin Esaslar Tebligi” ile,

2-- a) 4/12/2003 tarihli ve 25306 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: VIII,
No: 40 saylli “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Faaliyeti Ve Derecelendirme
Kuruluslarina lligkin Esaslar Tebligi”

b) 24/05/2006 tarihli ve 26177 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: VIII,
No: 47 sayilll “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Faaliyeti ve Derecelendirme
Kuruluslarina lligkin Esaslar Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig”

asagida metni yer alan Seri: VIII, No: 51 sayili Teblig ile,
yuriirliikkten kaldiriimistir.

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, sermaye piyasasinda derecelendirme
faaliyetine, bu faaliyette bulunmak Uzere Kurulca yetkilendirilecek derecelendirme
kuruluslarina, bu kuruluslarin g¢alisanlarina ve Kurulca kabul edilen uluslararasi
derecelendirme kuruluglarina iligkin ilke, usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 22 nci
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi ve 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Tebligde gecgen;

a) Ahlaki davranis kurallani yoénergesi: Derecelendirme sirecinin
bagimsizhgi ve tarafsizligi ile mevzuata tam uyumu saglamaya, muhtemel cikar
catigsmalarini 6nlemeye, bilgi gizliligini korumaya ve her bir galisanin derecelendirme
surecinde karsilagabileceg@i sorunlarin ¢ézimine iligkin ayrintili kurallari igeren yazili bir
rehberi,

b) Borsa: Sermaye piyasasi araglarinin islem gérdigu borsalar ve
teskilatlanmis diger piyasalari,

c) Derecelendirme komitesi uyesi: Bu Tebligin 10 uncu maddesinde
belirtilen niteliklere sahip, derecelendirme uzmanlari tarafindan gergeklestirilen inceleme
ve analizleri degerlendirmek suretiyle derecelendirme notunu belirleyen gergek kisileri,
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¢) Derecelendirme kurulusu: Tirkiye’de kurulan ve bu Teblig ile diizenlenen
derecelendirme faaliyetinde bulunmak Uzere Kurulca yetkilendirilen derecelendirme
kuruluslari ile Tebligin 8 inci maddesi uyarinca Tirkiye'de derecelendirme faaliyetinde
bulunmasi Kurulca kabul edilen uluslararasi derecelendirme kuruluslarini,

d) Derecelendirme kurulusu calisanlari: Derecelendirme uzmanlari ve
derecelendirme komitesi tyeleri ile derecelendirme kurulusunun diger ¢alisanlarini,

e) Derecelendirme notu: Derecelendirme uzmanlari tarafindan yapilan
inceleme ve analizlerin, derecelendirme komitesince degerlendiriimesi sonucunda
isletme ve/veya borglulugu temsil eden sermaye piyasasi araglari igin belirlenen notu,

f) Derecelendirme uzmani: Bu Tebligin 10 uncu maddesinde belirtilen
niteliklere sahip, igletmeye iliskin gerekli finansal ve teknik analizleri yapmak suretiyle
derecelendirme notuna esas incelemeyi gerceklestiren kredi derecelendirme uzmani ile
kurumsal yénetim ilkelerine uyum derecelendirmesi faaliyetini yapmakla gérevli kurumsal
ybnetim derecelendirme uzmanini,

g) Derecelendirme uzmanhg lisansi: Bu Tebli§ wuyarinca kredi
derecelendirmesi faaliyetini yapmakla goérevli kredi derecelendirme uzmani ile kurumsal
yonetim ilkelerine uyum derecelendirmesi faaliyetini yapmakla goérevli kurumsal yonetim
derecelendirme uzmani olabilmek igin Kurulun sermaye piyasasinda faaliyette
bulunanlar igin lisanslama ve sicil tutmaya iligkin diizenlemeleri gergevesinde yapilan
sinavda basarili olunmasi halinde, derecelendirme faaliyetine iliskin olarak verilen
mesleki yeterliligi gosterir belgeyi,

§) lIsletme: Ortakliklar ve sermaye piyasasi kurumlarini,

h) Kanun: 28/7/1981 tarih ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

1) Kontrolér: Derecelendirme kurulusu ydénetim kurulu tarafindan segilen,
derecelendirme  kuruluslarinin ~ ve  c¢alisanlarinin,  kurulusun  derecelendirme
metodolojisine, ahlaki davranis kurallar yonergesine ve i¢ diizenlemeler dahil mevzuat
hikimlerine uygun davranip davranmadiklarini denetlemekle ve denetim sonuglarini
yonetim kuruluna raporlamakla yetkilendirilen kisi ya da kigileri,

i)  Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

j) Liste: Sermaye piyasasinda derecelendirme faaliyeti ile yetkili kuruluslar
ile Kurulca kabul edilen uluslararasi derecelendirme kuruluslari listesini,

k) Miisteri: Derecelendirme yaptirmak Uzere derecelendirme kurulusu ile
sOzlesme imzalayan isletmeler ile talebe bagh olmayan derecelendirme caligmasina
konu igletmeleri,

) Ortakhk: Kanunda tanimlanan halka agik anonim ortakliklar ile hisse
senedi digindaki sermaye piyasasi aracglarini halka arz eden ihraggilari,

m) Sermaye piyasasi aracglari: Kanunda tanimlanan sermaye piyasasi
araclarini,

n) Sermaye piyasasi kurumlari: Kanunda tanimlanan sermaye piyasasi
kurumlarini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Derecelendirme Faaliyetinin Kapsami ve
Bu Faaliyette Bulunabilecek Kuruluslar

Derecelendirme faaliyetinin kapsami

MADDE 4 - (1) Derecelendirme faaliyeti; kredi derecelendirmesi ve kurumsal
yonetim ilkelerine uyum derecelendirmesi faaliyetlerini kapsar.

(2) isletmelerce derecelendirme yaptiriimasi ihtiyaridir. Ancak, Kurul tarafindan
gerekli gortlen durumlarda derecelendirme yaptiriimasi zorunlu tutulabilir.

(3) Derecelendirme kuruluslari, igletmelerin talepleri olmaksizin derecelendirme
yapabilirler. Derecelendirme kuruluslari, talebe bagl olmayan derecelendirme calismasi
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ve sonuglari hakkinda kamuya agiklama yapmadan oOnce ilgili isletmelere bilgi vermek
zorundadirlar. Derecelendirme c¢alismasinda igletmeler hakkinda esas alinan bilgilere
iliskin olarak ilgili isletme tarafindan yapilan deg@erlendirmeler, derecelendirme
kuruluslarinca titizlikle dikkate alinir.

(4) Talebe bagh olmayan derecelendirme calismasina bu Tebligde belirlenen
ilke, usul ve esaslara uygun olarak ilgili isletmenin birbirini izleyen 3 hesap ddénemi
suresince devam edilir. Verilen derecelendirme notu, en fazla 6 aylik dénemler itibariyle
g6zden gegirilerek, kamuya agiklanir.

(5) Talebe bagh olmayan derecelendirmelerde, musteriden veya diger Kisi,
kurum ve kuruluslardan varsa sagdlanan veya saglanmasi 6ngorilen lcret ve benzeri
menfaatlerin, derecelendirme kuruluslari tarafindan derecelendirme notu ile birlikte
kamuya agiklanmasi zorunludur.

Kredi derecelendirmesi

MADDE 5 - (1) Kredi derecelendirmesi;

a) Isletmelerin risk durumlari ve édeyebilirliklerinin

veya

b) Borglulugu temsil eden sermaye piyasasi araglarinin anapara, faiz ve
benzeri yukiumliliklerinin vadelerinde kargilanabilirliginin

derecelendirme kuruluslari tarafindan badimsiz, tarafsiz ve adil olarak
degerlendiriimesi ve siniflandinimasi faaliyetidir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecelendirmesi

MADDE 6 - (1) Kurumsal ydnetim ilkelerine uyum derecelendirmesi,
isletmelerin  Kurulca yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine  uyumlarinin
derecelendirme kuruluslari tarafindan bagimsiz, tarafsiz ve adil olarak degderlendiriimesi
ve siniflandiriimasi faaliyetidir.

(2) Kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecelendirmesinde bir biitlin olarak tim
ilkelere uyum ile pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve
yénetim kurulu ana bélumleri itibariyla ayri ayri olmak Uzere, 1 ile 10 arasinda not verilir.
Bu degerler arasinda kalan (iki haneye kadar) kisuratl notlar, tama iblag edilmeksizin
kamuya aciklanir.

Derecelendirme faaliyetinde bulunabilecek kuruluslar

MADDE 7 — (1) Derecelendirme faaliyeti, Tlrkiye’de kurulan ve derecelendirme
faaliyetinde bulunmak (izere Kurulca vyetkilendirilen derecelendirme kuruluslari ile
Turkiye’de derecelendirme faaliyetinde bulunmasi Kurulca kabul edilen uluslararasi
derecelendirme kuruluslari tarafindan yapilir.

Kurulca kabul edilen uluslararasi derecelendirme kuruluslan

MADDE 8 — (1) Kurul, bu Teblige gore derecelendirme faaliyeti yapabilecek
uluslararasi derecelendirme kuruluglarini, Kurula basvurmalari halinde faaliyetlerinin
kapsami ve slresi, musterileri, faaliyet gosterdikleri Ulkeler ile bu Ulkelerin yetkili
otoriteleri tarafindan kabul gorip goérmedikleri ve kredibiliteleri bakimindan
degerlendirmeye tabi tutarak, uygun goérdiklerini Kurulca kabul edilen uluslararasi
derecelendirme kurulusu olarak listeye alir.

(2) Kurul, listeye aldigi uluslararasi derecelendirme kuruluglarini, listeye alinma
sirasinda degerlendirilen ve bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen hususlarda énemli
degisiklikler olmasi durumunda ve/veya Turkiye’de gerceklestirdikleri faaliyetlerine iligkin
yapacag! inceleme sonuglarina bagli olarak listeden c¢ikarabilir.

(3) Kurulca kabul edilen uluslararasi derecelendirme kuruluslari, Tirkiye'de
gerceklestirecekleri derecelendirme faaliyetleri ile ilgili kamuya agiklama ve bildirim
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yukdmluliklerinin Teblig hikimleri gergevesinde yerine getiriimesini teminen Tirkiye’de
bir temsilci bulundurmak zorundadirlar.

(4) Kurulca kabul edilen uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin bagli
ortakhdl veya istiraki olarak ya da bu kuruluslar ile bilgi paylasim sdézlesmesi
cercevesinde derecelendirme faaliyetinde bulunmak isteyen kuruluslar, Teblig hikimleri
cercevesinde yetkilendiriimeleri halinde Tirkiye’de derecelendirme faaliyetinde
bulunabilirler ve Kurulca yetkilendirilen derecelendirme kuruluglarn olarak bu Teblig
hikimlerine tabi olurlar.

UGUNCU BOLUM
Tiirkiye’de Kurulan Derecelendirme Kuruluslarinin
Yetkilendirilmesi ve Listeye Alinmasi

Basvuru kosullar

MADDE 9 - (1) Derecelendirme faaliyetinde bulunmak uzere Tirkiye'de
kurulacak derecelendirme kuruluglarinin;

a) Anonim sirket seklinde kurulmus olmalari,

b) Hisse senetlerinin tamaminin nama yazili olmasi,

c) Ticaret unvanlarinda derecelendirme ibaresinin bulunmasi,

¢) Minhasiran derecelendirme ve derecelendirme ile ilgili alanlarda faaliyet
gOstermeleri ve esas s6zlesmelerinin buna uygun olmasi,

d) Odenmis sermayelerinin en az 200.000,- Yeni Tiirk Lirasi olmasi,

e) Ortaklari, yoneticileri, kontrolorleri, derecelendirme uzmanlari,
derecelendirme komitesi Uyeleri ile tiizel kisi ortaklarinin yénetim kurulu Uyelerinin bu
Tebligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen niteliklere sahip olmalari,

f)  Her bir derecelendirme faaliyetinin bagimsiz olarak strdirilebilmesi igin
birbirinden ayri olarak;

1) Tebligin 5 inci boéliminde yer verilen derecelendirme faaliyet ilke ve
esaslarinda yer alan hususlar da dahil olmak lzere, yeterli organizasyon, mekan, teknik
donanim, belge ve kayit diizenine sahip olmalari,

2) Tebligin 5 inci béliumuinde yer verilen derecelendirme faaliyet ilke ve esaslari
uyarinca, sistematik derecelendirme metodolojisi belirlemeleri, bunlara uyumun
goOzetiimesi amaciyla finansal ve hukuki galisma sekillerine iligkin kontrol siireglerini de
kapsayacak sekilde yazili bir i¢ kontrol sistemi olusturmalari ve ahlaki davranis kurallari
yonergesi hazirlamalart,

3) Tebligin 5 inci béliminde yer verilen derecelendirme faaliyet ilke ve esaslari
uyarinca, derecelendirme faaliyetinin mevzuata uygun olarak gerceklestiriimesini, i¢
kontrol sisteminin etkin bir sekilde ¢alismasini ve ahlaki davranis kurallari yénergesine
uyumu gdzeterek denetlemek lzere, bu Tebligin 10 uncu maddesinin beginci fikrasinda
belirtilen niteliklere sahip en az 1 kontrolér géreviendirmeleri,

4) Bu Tebligin 10 uncu maddesinin dordinct fikrasinda belirtilen niteliklere
sahip en az 2 derecelendirme uzmani istihdam etmeleri,

5) Bu Tebligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasinda belirtilen niteliklere sahip
en az 3 derecelendirme komitesi Uyesinin gérevliendirildigi derecelendirme komitesi
olusturmalari,

g) Hazine Miuistesarigi ve Hazine Mustesarliginin bagl oldugu Bakanlik
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, gerceklestirecekleri derecelendirme
faaliyetlerine iliskin olarak mesleki sorumluluk sigortasi yaptiracaklarini taahhit etmeleri

zorunludur.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtlen asgari édenmis
sermaye, her yil Maliye Bakanhginca ilan edilen yeniden degerleme orani dikkate
alinarak, Kurulca yeniden belirlenebilir.
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(3) Kurul, bagvurularin degerlendiriimesi sirasinda, gerekli gériilmesi halinde ek
bilgi ve belge isteyebilir.

Tiirkiye’de kurulan derecelendirme kurulugsunun ortak, yonetici, kontrolor
ve galisanlari

MADDE 10 — (1) Derecelendirme kurulusunun ortaklari, yoneticileri, kontrol6ru,
derecelendirme uzmanlari ve derecelendirme komitesi Uyeleri ile tlizel kisi ortaklarinin
yonetim kurulu Uyelerinin;

a) Kendileri veya sinirsiz sorumlu ortak olduklar sirketler hakkinda iflas karari
verilmemis ve konkordato ilan edilmemis olmasi,

b) Sermaye piyasasi mevzuati veya ilgili diger mevzuat uyarinca, faaliyet
yetkisi/yetki belgesi iptal edilmis, listeden cikariimis ya da borsa uyeligi iptal edilmis
isletmelerde, iptale neden olan faaliyetlerde sorumluluklarinin tespit edilmemis olmasi,

c) Kanuna muhalefetten dolayi haklarinda verilmis mahkumiyet kararinin
bulunmamasi,

¢) Bankacilik mevzuati, suc¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesine dair
mevzuat ile 6ding para verme isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan dolayr hikim
giymemis olmalari ve/veya taksirli suglar hari¢ olmak Uzere affa ugramis olsalar dahi 2
yil veya daha uzun sureli hapis gerektiren veya zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici suglar ile

istimal ve istihlak kacakgiligi disinda kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma veya devlet sirlarini agida vurma, vergi kacgakg¢iligi veya
bu suclara istirakten hikim giymemis olmalari,

d) Kanunun ilgili maddeleri uyarinca sermaye piyasasinda islem yapmalarinin
yasaklanmamis olmasi

gereklidir.

(2) Birinci fikrada sayilan kisiler diginda derecelendirme kurulusunun diger
calisanlarinin da Kanuna muhalefetten dolayl ya da zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi ylUz kizartici suglardan
veya bu suglara igtirakten hikkiim giymemis olmalari gereklidir.

(3) Yabanci uyruklu gergek ve tuzel kigilerden istenilen belgelerin bu kigilerin
yerlesik olduklar Ulkelerde kayitlarin tutuldugu bir merci ya da sistem olmamasi
nedeniyle temin edilememesi durumunda, bu durumun ilgili Glkenin yetkili mercilerinden
alinacak bir belge ile Kurula tevsik edilmesi zorunludur.

(4) Derecelendirme uzmanlarinin;

a) Lisans diizeyinde en az 4 yillik egitim veren kurumlardan diploma almis
olmalari,

b) Ekonomi, maliye, muhasebe, finans, denetim, i¢ kontrol, istatistik, risk
degerlemesi ve yonetimi, finansal analiz, derecelendirme, degerleme, kurumsal yonetim
alanlarinda veya bu alanlarla ilgili hukuk dallarinin en az birinde uzman diizeyinde ya da
Ogretim gorevlisi, 0gretim Uyesi veya yonetici olarak en az 3 yillik deneyime sahip
bulunmalari,

c) Kurulun lisanslamaya iliskin  diizenlemeleri cergevesinde kredi
derecelendirme uzmanhgdi veya kurumsal yonetim derecelendirme uzmanhgi lisans
belgesi almis olmalari

zorunludur.

(5) Derecelendirme komitesi Uyelerinin ve kontrolorun;

a) Lisans duzeyinde en az 4 yillik egitim veren kurumlardan diploma almig
olmalari,

b) Ekonomi, maliye, muhasebe, finans, denetim, i¢ kontrol, istatistik, risk
degerlemesi ve yonetimi, finansal analiz, derecelendirme, degerleme, kurumsal yonetim
alanlarinda veya bu alanlarla ilgili hukuk dallarinin en az birinde uzman diizeyinde ya da

2007/4 4. Bolim 403



ogretim gorevlisi, 6gretim Uyesi veya yoOnetici olarak en az 5 yillik deneyime sahip
bulunmalari,

c) Kurulun lisanslamaya iliskin  diizenlemeleri ¢ergevesinde  kredi
derecelendirme uzmanhgdi veya kurumsal ydnetim derecelendirme uzmanhdi lisans
belgesi almis olmalari

zorunludur.

(6) Derecelendirme komitesi Uyeleri, kontrolér ve derecelendirme uzmanlarinin
derecelendirme kurulusunda tam zamanh olarak goérev yapmalari esastir. Tam
zamanlilik esasli, yari zamanli egitmen, O0gretim Uyesi ya da 6gretim gorevlisi olarak
goOrev alinmasina engel teskil etmez.

(7) Bu Tebli§g kapsaminda yapilacak bagvurular ile ilgili olarak, yurt digindan
temin edilecek belgelerin ilgili tlkenin yetkili makamlarinca ve Tirkiye'nin o Ulkedeki
baskonsoloslugunca veya Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi cercevesinde
hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldiriimasi Sozlesmesi
hikimlerine gére onaylanmis olmasi ve bagvuruya belgelerin noter onayli tercimelerinin
de eklenmesi sarttir.

Kurul incelemesi ve yetkilendirme

MADDE 11 - (1) Derecelendirme kuruluslari kredi derecelendirmesi ve
kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecelendirmesi faaliyeti icin Kurulca ayri ayri
yetkilendirilerek listeye alinir.

(2) Derecelendirme kuruluglarinin yetkilendirilme bagvurulari, Kurulca Tebligde
aranan basvuru sartlarinin yerine getirilip getiriimedigi hususlari géz 6niine alinarak
incelenir. inceleme sonucunda uygun gériilen kuruluslar yetkilendirilerek listeye alinir ve
Kurulca kamuya duyurulur.

(3) Kurulca eksikligi tespit edilen veya ek olarak istenen bilgi ve belgelerin,
kurulusa bildirim tarihini miteakip en ge¢ 3 ay igerisinde Kurula gonderilmesi zorunludur.
Belirtilen siirenin agilmasi halinde ilgili kurulusun bagvurusu iglemden kaldirilir.

DORDUNCU BOLUM
Derecelendirme Sézlesmesi ve Bilgi Paylagimi S6zlesmesi

Derecelendirme s6zlesmesi
MADDE 12 - (1) Derecelendirme kuruluslarinin derecelendirme yapacaklari
isletmeler ile bu Tebligin 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen her bir derecelendirme
faaliyeti igin ayri ayri olmak lizere yazil bir sézlesme yapmalari zorunludur.
(2) Bu sézlesmelerde asgari olarak asagidaki hususlara yer verilir:
a) Derecelendirme kurulusunun unvani ve merkez adresi,
b) Derecelendirme hizmetini talep eden musterinin unvani ve merkez adresi,
c) S6zlesmenin amaci, konusu, varsa 6zel nedenleri,
) S6zlesmenin sliresi ve sona erme sartlari,
) Derecelendirme kurulusuna 6denecek Uicret,
) Taraflarin hak ve yukimildlGkleri,
f) Derecelendirme faaliyetinin bu Tebligde yer alan hiikiimlere uygun bir sekilde
yurutilecegine dair taraflarca verilecek taahhiit ve
g) Musteri tarafindan saglanacak her turld bilginin glvenilir, tam ve zamaninda
olacagina iliskin misteri taahhidu.

Y
d
e

Bilgi paylagsimi s6zlesmesi

MADDE 13 — (1) Derecelendirme kuruluslarinin uluslararasi bir derecelendirme
kurulusu ile bilgi paylasimi sézlesmesi yapmalari halinde, bilgi paylagimi s6zlesmesinde
asgari olarak asagidaki hususlara yer verilir:

a) Uluslararasi derecelendirme kurulugunun unvani ve adresi,
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b) Derecelendirme kurulusunun unvani ve merkez adresi,

c) Uluslararasi derecelendirme kurulugsunun kendi Ulkesinde ve uluslararasi
derecelendirme uygulamalarinda kullandigi metodoloji konusunda derecelendirme
kurulusuna bilgi aktarimina iligkin esaslar,

¢) Derecelendirme kurulusunun, derecelendirme faaliyetini uluslararasi
derecelendirme kurulusu tarafindan aktarilan metodoloji dogrultusunda yiritecegine
iliskin beyan,

d) Uluslararasi derecelendirme kurulusuna 6denecek Ucret ve

e) Sézlesmenin siiresi ve sona erme sartlari.

(2) Derecelendirme kurulusu, bilgi paylagimi sézlegsmesinin bir 6rnegini en geg
6 isglinl igerisinde Kurula génderir.

BESINCIi BOLUM )
Derecelendirme Faaliyetinde Uyulacak llke ve Esaslar

Genel hiikiim
MADDE 14 — (1) Derecelendirme kuruluglari, faaliyetlerini bu boélimde yer
verilen ilke ve esaslara uygun bir sekilde yirUtirler.

Faaliyet ilkeleri

MADDE 15 — (1) Derecelendirme kuruluslari;

a) Derecelendirme c¢alismalarini kamuya acikladiklari derecelendirme
metodolojisine uygun ve mevcut tim bilgilerin kullaniimasi suretiyle yiriitmek, bu amacla
yazih bir rehber hazirlamak, bu rehberi kullanmak ve uygulamayi izlemek,

b) Calismalarinda tarafsiz bir dogrulama sunacak Ozenli ve sistematik bir
derecelendirme metodolojisi kullanmak,

c) Derecelendirmeye iligkin olusturduklari gorislerini destekleyecek bir belge ve
kayit diizeni olugturmak,

¢) Musteri ve/veya borglulugu temsil eden sermaye piyasasi araci hakkinda
yanlis ve yaniltici nitelikte olabilecek bir derecelendirme ¢alismasi yapmaktan kaginmak,

d) Calisma ekibini derecelendirme slrecinde devamhlidr ve tarafsizhgi
saglayacak sekilde olusturmak,

e) Yapilan derecelendirmenin yiliksek kalitede olmasini teminen yeterli kaynak
tahsis etmek,

f) Derecelendirme cgalismasini yapma veya galismaya devam edip etmeme
karari verirken, so6z konusu ise, yeterli mesleki niteliklere sahip derecelendirme uzmani
tahsis edilip edilemeyecedi hususlarini da degerlendirerek, nitelikli bir derecelendirme
hizmeti sunmak,

g) Musterinin kamuya agiklamasi gereken bilgilerden zamaninda agiklanmayan
ve/veya yetersiz olarak aciklananlar ile musterinin faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyen
diger finansal ve idari riskleri derecelendirme galismasinda dikkate almak,

gd) Derecelendirme c¢alismasinda Kurulun muhasebe standartlarina iligkin
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig ve bagimsiz denetimden geg¢mis finansal
bilgileri esas almak ve yararlanilan bitiin kaynaklarin giivenilir oldugundan emin olmak,

h) Uluslararasi bir derecelendirme kurulusu ile bilgi paylasimi sézlesmesi
yapilmasi halinde, s6z konusu kurulusun metodolojisine uymak ve ayni sembolleri
kullanmak

zorundadirlar.

(2) Derecelendirme uzmanlarinin da derecelendirme kurulusu tarafindan
kullanilan metodolojiyi tutarli bir sekilde uygulamalari, yanhs ve yaniltici olabilecek bir
analiz yapmaktan kaginmak suretiyle ¢aligsmalarinda gerekli mesleki 6zen ve titizligi
gostererek kaliteli bir hizmet sunmalari gereklidir.
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(3) Bu Tebligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasinda belirtilen nitelikleri de
tasiyan derecelendirme uzmanlarinin, uzman olarak gérev almadiklari derecelendirme
calismalarinda derecelendirme komitesi (yesi; derecelendirme komitesi Uyelerinin de,
komite Uyesi olarak goérev almadiklari derecelendirme calismalarinda derecelendirme
uzmani olarak gérev almalari mimkundar.

Derecelendirme notu

MADDE 16 — (1) Derecelendirme notu, derecelendirme uzmaninca degil,
derecelendirme komitesi tarafindan konuyla ilgili oldugu bilinen ve/veya ilgili oldugu
distndlen tim bilgilerin degerlendiriimesi suretiyle ve yayimlanan metodolojiye uygun
olarak belirlenir.

(2) Talebe bagli olan veya talebe bagl olmayan derecelendirme calismasi
sonucunda verilen derecelendirme notu, derecelendirme kurulusu tarafindan, bu Tebligin
26 ncl maddesinin dordiincl fikrasi gergevesinde kamuya agiklanir.

Derecelendirme notunun izlenmesi ve giincellenmesi

MADDE 17 — (1) Derecelendirme kurulusu, derecelendirme notunu kamuya
acikladiktan sonra da surekli olarak;

a) Musteriye ve/veya borglulugu temsil eden sermaye piyasasi aracina iligkin
bilgileri diizenli olarak gézden gegirmek,

b) Derecelendirme sézlesmesinin feshini gerektirenler dahil, derecelendirme
islem ve kararlarini etkileyebilecek her tirll bilginin farkinda olmak,

c) Goézden gegirmenin sonucuna bagh olarak derecelendirme calismasini
zamaninda yeniden degerlendirmek

suretiyle verilen notu glincellemek zorundadir.

(2) Derecelendirme notunun kamuya agiklanmasindan kaginmak amaciyla
derecelendirme calismasina son verilemez. Bu durum digindaki hallerde, derecelendirme
calismasina son verilmesine iligkin karar, derecelendirme kurulusu tarafindan kamuya
aciklanir. Yapilan acgiklamada, derecelendirme notunun en son ne zaman gd6zden
gegirildigi ve derecelendirme ¢alismasina neden son verildigi hususlarina yer verilir.

Tarafsizlik

MADDE 18 - (1) Derecelendirme kuruluglari ve g¢alisanlari, musgteriler,
yatinmcilar, diger piyasa katilimcilari ve kamu ile diiriist ve tarafsiz bir iliski gelistirirler.

(2) Derecelendirme kurulusu calisanlari, derecelendirme faaliyetlerini ve
faaliyetler ile ilgili iligkilerini tarafsiz ve durist bir sekilde yiritirler. Dirlstlik ve tarafsizlik
ilkesini ihlal ettigi tespit edilen ¢alisanlarin derecelendirme kurulusu ile iligkileri kesilir.

(3) Derecelendirme kuruluslari ve galisanlari, acik veya zimni bir sekilde belirli
bir derecelendirme notu verilebilecegine iligkin higcbir garanti veremez veya taahhitte
bulunamazlar.

(4) Derecelendirme kuruluglari, kontroloriin yonetim kurulu tarafindan segimi ile
calisma ve raporlama ilke, usul ve esaslarini yazili olarak belirlemek zorundadirlar.
Kontrolor, gergeklestirdigi denetim sonucunda dizenledigi raporu dogrudan kurulusun
yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Kontrolére verilecek (cret ve sagdlanacak diger
menfaatler derecelendirme faaliyetleri ile iliskilendirilemez.

(5) Derecelendirme kurulusunda cgalisan herhangi bir kisinin, yasa disi veya
kurulusun ahlaki davranis kurallari ybénergesine veya mevzuata aykiri islemlerinin,
kurulusun diger ¢alisanlari tarafindan gerekli énlemlerin alinabilmesini teminen kontrolére
derhal bildirilmesi sarttir. Bu durumda, derecelendirme kurulusu, kurulusun ahlaki
davranis kurallari ydnergesi ve mevzuat hikimleri ¢cergevesinde gerekli islemleri yapmak
ve kontrolére karsi diger calisanlar tarafindan olusturulabilecek engelleyici hareketleri
onlemek igin gerekli tedbirleri almak zorundadir. Derecelendirme kurulusu, kontrolori
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raporu Uzerine yapilan islem ve/veya alinan onlemler hakkinda 6 is gUni igerisinde
Kurula bilgi verir.

Bagimsizhigin saglanmasi ve gikar ¢gatismalarindan kaginilmasi

MADDE 19 - (1) Derecelendirme g¢alismalarinda bagimsizhgin saglanmasi ve
cikar catismalarindan kaginilmasini teminen asagidaki genel esaslara uyulur.

a) Derecelendirme kuruluglari yapacaklari derecelendirmenin kendileri,
yatinmcilar ve dider piyasa katilimcilari Gzerinde olabilecek muhtemel ekonomik, politik
ve diger etkileri nedeniyle derecelendirme ile ilgili islemleri yapmaktan ve kararlar
vermekten kaginamazlar.

b) Derecelendirme notu, derecelendirme kurulusunun (bagl ortakliklari,
misterek ydnetime tabi tesebbusleri ve istirakleri ile bilgi paylagimi iliskisi olan diger
kuruluslar dahil) musterisi veya misterisinin hakim ortaklari, bagh ortakliklari ve misterek
ybnetime tabi tesebbdisleri ile olan mevcut ve muhtemel is iliskilerine bagl olarak
belirlenemez.

c) Derecelendirme kuruluglari, derecelendirme faaliyeti ve bu faaliyete tahsis
ettikleri calisanlarini, derecelendirme agisindan ve hukuki olarak c¢ikar catismalarina
sebep olabilecek diger faaliyet alanlarindan ayirmak zorundadirlar. Bu amagla,
derecelendirme kuruluslarinin gikar gatismasi olasiligini ortadan kaldiran silire¢ ve
mekanizmalari kurmalari ve gerekli 6nlemleri almalari sarttir.

¢) Derecelendirme kuruluslari derecelendirme hizmeti verdikleri musterilerine,
ayni dénemde ve izleyen iki yil igerisinde danismanlik hizmeti ve ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek diger hizmetleri veremezler. Ayni sekilde, danismanlik ve benzeri diger
hizmetleri sunduklari musterilerine, ayni dénemde ve izleyen iki yil igerisinde
derecelendirme hizmeti veremezler.

(2) Derecelendirme  kuruluglari  bagimsizigin  saglanmasi ve ¢ikar
catismalarindan kaginiimasini teminen asagidaki esaslara uygun politikalar gelistirerek
bunlarin uygulanmasini saglarlar.

a) Derecelendirme kuruluglari, derecelendirme silrecinde etkili olan
calisanlarinin analiz, degerlendirme, goéris ve kararlarini etkileyebilecek mevcut ve
muhtemel tim ¢ikar ¢atismalarini tespit etmek, énlemek, yoénetmek ve kamuya agiklamak
Uzere yazil suregler ve yéntemler olustururlar. Bu sure¢ ve yéntemlere derecelendirme
kuruluslarinin ahlaki davranig kurallari ydonergesinde yer verilir.

b) Derecelendirme kuruluslari, bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen konuya iligkin yapacaklari kamuya agiklamalarin, esasta ve gorinlste ¢ikar
catismasina neden olmayacak sekilde tam, dogru, acik, anlasilir ve zamaninda olmasina
Ozen gosterirler.

c) Derecelendirme kuruluslari, muisterisi ile musterisinin hakim ortaklari, bagh
ortakliklari ve miusterek ydnetime tabi tesebbusleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye
piyasasi araglarinin (yatirim fonu katilma belgeleri hari¢) alim satiminda bulunamazlar.

(3) Derecelendirme kuruluslari ve c¢aliganlari, derecelendirme faaliyetlerinde
bagimsizhigin saglanmasi ve c¢ikar c¢atismalarinin 6nlenmesini ve/veya c¢ikar
catismalarindan kaginilmasini teminen asagidaki esaslara uyarlar.

a) Derecelendirme uzmanlari ve derecelendirme komitesi Uyelerinin g¢alisma
esaslari ve verdikleri hizmet karsiligi elde ettikleri kazanglar, muhtemel ¢ikar catismalarini
Onleyecek sekilde belirlenir.

b) Derecelendirme kuruluslari ile derecelendirme uzmanlari ve derecelendirme
komitesi Uyeleri, derecelendirme ¢alismalarinda bagimsiz ve objektif olmak zorundadirlar.
S6z konusu kigilerin derecelendirme faaliyetleri sirasinda, bireysel olarak dirust ve
tarafsiz olmalari yaninda, mesleki faaliyetin dirlist ve tarafsiz yiritilmesini saglayacak
bir anlayis ile hareket etmeleri sarttir.

c) Derecelendirme uzmanlari galismalari sirasinda ortaya ¢ikabilecek c¢ikar
catismalarindan uzak kalmak ve durlstlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek higbir
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midahaleye imkan vermemek zorundadirlar. Derecelendirme komitesi Uyelerinin de
inceleme ve degerlendirme sonucunda ulastiklari gorislerini, baskalarinin dogrudan veya
dolaylh ¢ikarlarini diigsinmeksizin olusturmalari gerekir.

¢) Derecelendirme kurulusunun ortaklari, yéneticileri, kontrolori, derecelendirme
komitesi Uyeleri ve derecelendirme uzmanlari;

1) Derecelendirme hizmeti verdikleri dénemde bir baska derecelendirme
kurulusunda ve msteride her ne unvanla olursa olsun gérev alamazlar.

2) Ticaretle ugrasamazlar (derecelendirme kurulusunda herhangi bir unvanla
gOrev almayan ortaklar harig).

3) Derecelendirme c¢alismasinin bitiminden itibaren 2 vyl gegmedikge
derecelendirmesini yaptiklari misteri ile misterinin hakim ortaklari, bagl ortakliklari ve
musterek yonetime tabi tesebbuslerinde her ne unvanla olursa olsun gérev alamazlar.

4) Derecelendirme kurulusunun musterisi ile misterisinin hakim ortaklari, bagl
ortakliklari ve misterek yénetime tabi tesebbusleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye
piyasasi araclarinin (yatirim fonu katilma belgeleri hari¢) alim satiminda bulunamazlar.

d) Derecelendirme kuruluslari, sermayelerinde dogrudan ve/veya dolayli olarak
%10 veya daha fazla paya sahip tuzel kisi ortaklari ile bunlarin bagh ortakhklari, musterek
yonetime tabi tesebbisleri ve igtiraklerine derecelendirme hizmeti veremezler.

e) Derecelendirme kuruluslari, ¢alisanlarin Gcretlerini bu kisilerin gorev aldiklari
derecelendirme galismalarindan elde edilen gelirlerle iliskilendiremezler.

(4) Derecelendirme  kurulugsunun ortaklari, yoneticileri, kontrolérleri,
derecelendirme komitesi Uyeleri ve derecelendirme uzmanlarinin tglincl derece dahil
kan ve ikinci derece dahil kayin hisimlar ile esleri, derecelendirme hizmetinin verildigi
dénemde mdisteri ile ticari iliskide bulunamazlar ve mdisterinin yénetim kademelerinde
yonetsel ve/veya idari yetkiye sahip bir unvanla gérev alamazlar.

(5) Derecelendirme uzmanlarinin, ¢ikar c¢atismalarina giren veya muhtemel
olarak girebilecek izlenimi veren kisisel iligkilerini, derecelendirme kurulusuna bildirmeleri
zorunludur.

Bagimsizligin ortadan kalkmis sayilacagi durumlar

MADDE 20 — (1) Derecelendirme kurulusunun, derecelendirme uzmanlari veya
derecelendirme komitesi Uyelerinin bagimsizliginin zedelendidine dair Kurulun,
derecelendirme kurulusunun, mdisterinin veya ilgili diger taraflarin teredditindn
olugsmasi halinde, bagimsizhigin ortadan kalktigi kabul edilir. Bagimsizligin ortadan
kalktigr durumlarda ivedilikle Kurula da bilgi verilir.

(2) Bagimsizhigin ortadan kalkmis sayilacagi durumlara, bunlarla sinirli
olmamak lzere, asagida yer verilmektedir:

a) Derecelendirme kuruluslarinin ortaklari, yoneticileri, derecelendirme komitesi
Uyeleri, derecelendirme uzmanlari ve ile tizel kisi ortaklarin yénetim kurulu Gyeleri ve
bunlarin tglinct derece dahil kan ve ikinci derece dahil kayin hisimlari ile esleri veya
derecelendirme kuruluglari tarafindan;

1) Derecelendirme sézlesmesinde Ongorilenler disinda miusteriden veya
masteri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslardan, dogrudan veya dolayl olarak bir menfaat
elde edildiginin veya menfaat saglanacagi vaadinin ortaya gikmasi,

2) Musteriyle, musterinin %10 veya daha fazlasina sahip ortaklariyla ya da
musterinin ydnetim, denetim ve/veya sermaye bakimlarindan dogrudan veya dolayli
olarak bagli bulundugu ya da nifuzu altinda bulundurdugu gergek veya tizel kisilerle
ortaklik iligkisine girilmis oldugunun belirlenmis olmasi,

3) Musteride veya musterinin hakim ortaklari ile musgterinin bagh ortakliklar ve
musterek yonetime tabi tesebbuislerinde kurucu, yonetim kurulu baskan veya Uyesi,
sirket midirl veya yardimcisi olarak veya énemli karar, yetki ve sorumlulugu tasiyan
baska sifatlarla goérev alinmasi,
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4) Mdasteri veya mdisgterinin hakim ortaklar ile musterinin bagl ortakliklari,
misterek yonetime tabi tesebbisleri ve istirakleri ile olagan ekonomik iligkiler diginda
borg-alacak iligkisine girilmis olmasi, musteri ve misterinin hakim ortaklari ile bagli
ortakliklari ve musterek yonetime tabi tesebbisleri tarafindan ihra¢ edilen veya garanti
edilen sermaye piyasasi araglarinin (yatirim fonu katilma belgeleri hari¢) alinip satiimasi,

5) Musteriye son 2 yil iginde bagimsiz denetim ve/veya degerleme faaliyeti
kapsaminda hizmet verilmis olmasi,

b) Gegmis yillara iliskin derecelendirme (Ucretinin, gegerli bir nedene
dayanmaksizin, misteri tarafindan édenmemesi veya sozlesme ile belilenenden daha
az ya da daha fazla 6denmesi,

c) Derecelendirme (cretinin 6denmesinin derecelendirme sonuglari ile ilgili
sartlara baglanmasi veya 6nceden kararlastirlmis bir derecelendirme tahminine
baglanmigs olmasi ya da derecelendirme isleminin tamamlanmasindan sonra
belirlenmesi veya piyasa rayicinden bariz farkhliklar géstermesi ve

¢) Bir musteri ile musterinin hakim ortaklari, bagh ortakliklari ve misterek
ybnetime tabi tesebbuslerinden elde edilen yillik gelirin, o yila iliskin toplam gelirlere
oraninin 3 yil Ust tste % 20’yi gegcmesi.

Derecelendirme c¢alismasi ile ilgili Dbilgilerin zamaninda kamuya
aciklanmasi ve seffaflik

MADDE 21 — (1) Derecelendirme kuruluslari, bu Tebligin 16 nci ve 17 nci
maddelerinde belirtlen kamuya aciklamaya iliskin genel ylkumlilukleri kapsaminda
verdikleri derecelendirme hizmetleri hakkinda kamunun tam, dogru ve zamaninda
bilgilendiriimesini teminen asagidaki esaslara uyarlar.

a) Derecelendirme kuruluslari, verdikleri derecelendirme notlarini, glincellenme
zamanini da igerecek sekilde derecelendirme notlarindaki degisiklikleri ve bunlarla ilgili
gerekli bilgileri, bu Tebligin 26 nci maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen gergevede
kamuya acgiklamak zorundadirlar. Bu kapsamda kamuya yapilmasi gereken agiklamalarin
tim yatirimcilara ulasmasini teminen Ucretsiz olmasi ve gerekli bilgileri icermesi sarttir.

b) Derecelendirme kuruluslari, kamunun yuratilen derecelendirme faaliyeti ile
ilgili yeterli bilgiye ulasmasini teminen, metodolojileri, surecgleri ve varsayimlari
(mUsterinin kamuya agciklanan finansal bilgilerinde 6nemli 6lgclide degisiklik yaratan
finansal tablolarla ilgili dizeltmeler dahil) hakkinda kamuya agiklama yapmak
zorundadirlar. Bu acgiklamalar her bir derecelendirme not grubunun neyi ifade ettigi,
misterinin temerriide disme veya temerriitten ¢ikma durumlari ve derecelendirme
calismasi sireci gibi (ancak bu bilgilerle sinirli olmamak tzere) hususlari kapsar.

c) Derecelendirme kuruluslari tarafindan kamuya vyapilan agiklamalarda
derecelendirmenin higbir sekilde derecelendirmeye konu miusteri veya borglulugu temsil
eden sermaye piyasasi araclarina iligkin bir tavsiye niteliginde olmadidi hususu da agik¢a
belirtilir.

¢) Derecelendirme kuruluglar, derecelendirme notunu veya derecelendirme
notundaki degisiklikleri kamuya agiklamadan &énce, derecelendirme galismasi ile ilgili
onemli hususlar hakkinda, mdisteriyi bilgilendirmek zorundadirlar. Migsteriden alinan
konuya iliskin bilgilerin titizlikle degerlendiriimesi sarttir. Derecelendirme kuruluglarinin
Onceden bilgi veremedidi durumlarda da derecelendirme notunun kamuya
aciklanmasindan sonra ivedilikle musterilere bilgi verememe nedenlerini agiklamalari
zorunludur.

d) Derecelendirme kuruluslari, piyasada seffafligin artirilmasi ve derecelendirme
kuruluslarinin  performanslarinin ilgililer tarafindan daha iyi degerlendirilebilmesini
teminen, her bir derecelendirme not grubuna iliskin gegmis temerrit oranlari ile bu
gruplarla ilgili temerrlt oranlarinda zaman iginde meydana gelen degisiklikler hakkinda
kamuya yeterli agiklama yapmak zorundadirlar. Ancak, derecelendirmenin niteligi veya
diger kosullar sebebiyle gegmis temerriit oranlarinin agiklanmasinin istatistiki olarak
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anlamsiz olmasi veya yatirimciyr yaniltici nitelikte olmasi halinde derecelendirme
kurulusunun bu hususu da kamuya agiklamasi zorunludur.

e) Derecelendirme kurulusu tarafindan, her bir derecelendirme igin misterinin bu
surece katiip katiimadigi hususu kamuya aciklanir. Talebe bagli olmayan
derecelendirmelerde, derecelendirmenin ilgili isletmenin talebi olmaksizin yapildidi
hususu da kamuya agiklanir. Talebe bagli olmayan derecelendirmelere iliskin politika ve
sureclerin de kamuya acgiklanmasi sarttir.

f) Derecelendirme kuruluslari, dnemli nitelikteki tim iglem, siireg, metodoloji ve
uygulamalarindaki degisiklikleri, s6z konusu 6nemli degisiklikleri uygulamaya koymadan
once, kamuya agiklamak zorundadirlar. Bu degisiklikler yapilmadan 6nce, degisikligin
muhtemel etkileri de géz 6niinde bulundurulur.

(2) Derecelendirme kuruluslari, bu Tebligde 6ngérilen kamuyu aydinlatma
yukdmluliklerini yerine getirmek Uzere, resmi bir internet sitesi kurmak zorundadirlar.

Gizlilik ve sir saklama yukumluliigu

MADDE 22 - (1) Musteri ile derecelendirme kurulusu arasinda bilgilerin gizliligi
konusunda vyapilan bir sézlesme veya mevzuatta bir hikim olmadigi takdirde,
derecelendirme kurulugu bilgilerin gizliligini saglayacak slire¢ ve mekanizmalari
gelistirmek zorundadir. Yapilan s6zlegsmelerde ve mevzuatta aksine bir hiikiim olmadikga,
derecelendirme kurulusu ve calisanlarinin, gizli bilgileri yatirrmcilara ve diger kisilere
aciklamalar yasaktir.

(2) Muigteri ile olan sbdzlesmede yazili kosullar disinda, derecelendirme
kuruluslari gizli bilgileri yalnizca derecelendirme faaliyetleri icin kullanmak zorundadirlar.

(3) Derecelendirme kuruluslari, masterileri ile ilgili olanlar dahil tim kayit ve
belgelerin g¢alinma, hirsizlik ve koétiye kullaniimasina kargi her tarli onlemi almak
zorundadirlar.

(4) Derecelendirme kuruluslari derecelendirme sonuglarina veya gelecekte
yapacaklari derecelendirme faaliyetlerine iligkin olarak kamuya agiklanmamis bilgileri,
musteri ve 6nceden belirlenmis kisi/kurumlar disinda kimseye aciklayamazlar. Adli veya
mevzuatla yetkili ve gérevli kilnmis olmak kaydiyla, idari islemlere ve her turll inceleme
ve sorusturma halleri ile su¢ olusturan durumlara iligskin olarak sir sayilan bilgilerin
yetkililere verilmesi sir saklama yukumliligune aykirilik olusturmaz.

(5) Derecelendirme kuruluslari, kurulusun ilgili oldugu diger sirket galisanlarina
gizli bilgileri veremezler. Derecelendirme kurulusu icinde, gizli nitelikteki bilgilerin
paylasiminda derecelendirme faaliyeti ile ilgili ihtiyag esas alinir.

(6) Derecelendirme kurulusu cahlisanlari, gizli bilgileri yalnizca derecelendirme
isinin yurltilmesi amaciyla kullanabilirler, kendileri veya baskalarinin menfaatlerine
kullanamazlar.

(7) Derecelendirme kurulusu ortaklari, yénetici ve galisanlarinin derecelendirme
faaliyetleri sirasinda 6grendikleri gizli bilgilere iliskin sir saklama yukimlulikleri gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Ahlaki davranis kurallari yonergesinin kamuya aciklanmasi ve piyasa
katiimcilari ile iletigim

MADDE 23 - (1) Derecelendirme kuruluslari ahlaki davranis kurallari
yobnergesinin  bu Tebligde tanimlandigi sekilde ve kapsama uygun olarak
hazirlandigindan emin olmak, hazirlanan ahlaki davranis kurallari yénergesini kamuya
aciklamak ve bu kurallarin uygulanmasini saglamak zorundadirlar.

(2) Derecelendirme kuruluslari, piyasa katilimcilari ve kamuyla olan iligkileri
yuritmek, gelen sikayetleri dederlendirmek, soru ve her tiirli degderlendirmeleri dikkate
alarak uygun politikalari belirlemek amaclariyla organizasyon yapilari igerisinde bir birim
olusturmak zorundadirlar.
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Reklam yasagi

MADDE 24 - (1) Derecelendirme kuruluslari is elde etmek igin dolayli ve
dolaysiz reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar, is 6neremezler.

(2) Ancak kendilerini tanitici bilgiler iceren brogurler hazirlayip dagitabilirler,
kendileri veya mdusterileri icin eleman aramaya yoénelik ilanlar verebilirler, mesleki
konularda bilimsel nitelikte yayin yapabilirler, seminer, konferans gibi toplantilar
dizenleyebilir veya bunlara katilp teblig sunabilirler, egitim ve 6gdretim amaciyla ders
verebilirler. Bu faaliyetler yirutilirken;

a) Isin sonucu ile ilgili vaat ve taahhiitlerde bulunulmamasi,

b) Isin gerektirdigi ciddiyette ve dlgiide kalinmasi,

c) Abartilmis, hissi, gercege uymayan ve ilgilileri aldatici ve yaniltici, deneyim
noksanliklarini istismar edici s6z, gértnti ve bilgi unsurlarina yer verilmemesi veya bu
izlenimin yaratiimamasi,

¢) Yapilabilecek is ve hizmetler konusunda somut temeli olmayan bekleyisler
yaratilmamasi,

d) Kurulusun diger derecelendirme kuruluslariyla karsilagtirimamasi,

zorunludur.

(3) Bu madde hikmi, derecelendirme kuruluslarinin ortak, yénetici, kontrolér ve
calisanlari icin de gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hikiimler

Finansal tablo diizenleme ve bagimsiz denetim yukimlulugu

MADDE 25— (1) Turkiye'de kurulan derecelendirme kuruluslarinin yillik finansal
tablolarinin, Kurulun muhasebe standartlarina iligkin diizenlemelerindeki paylari bir
borsada islem goren ortakliklar igin 6ngorilen hikimler gergevesinde hazirlanmasi ve
Kurulun badimsiz denetim standartlarina iligkin dizenlemeleri uyarinca badimsiz
denetime tabi tutulmasi zorunludur.

Kurula bildirim ve kamuya agiklama

MADDE 26- (1) Turkiye'de kurulan derecelendirme  kuruluslari,
yetkilendirildikten sonra;

a) Esas sozlesmeleri,

b) Ortaklari, yoneticileri, kontrolor ve calisanlari ile kurulugun tlzel kisi
ortaklarinin yénetim kurulu tyeleri,

c¢) Kurula basvuru sirasinda bu Teblig uyarinca sunduklari diger bilgiler

ile ilgili her tirli degisiklikleri en ge¢ 6 is glni icinde Kurula bildirmekle
yukUmlidurler.

(2) Tarkiye’'de kurulan derecelendirme kuruluslarinin,

a) Bu Tebligin hikimleri ¢ergevesinde imzaladiklari derecelendirme
so6zlesmelerini ve bu s6zlesmelere iliskin degisiklikleri,

b) Bu Tebligin hikimleri c¢ergevesinde imzaladiklari bilgi paylasim
so6zlesmelerini ve bu sézlesmelere iliskin degisiklikleri,

c) Bu Teblig kapsaminda yaptiriimasi zorunlu olan mesleki sorumluluk sigortasi
poligelerini

en geg 6 is gunu igerisinde Kurula géndermeleri zorunludur.

(3) Turkiye’de kurulan derecelendirme kuruluglari, bu Tebligin 25 inci maddesi
uyarinca hazirlanmasi zorunlu olan yillik finansal tablolari ve bunlara iligkin bagimsiz
denetim raporlari ile faaliyetlerinden elde ettikleri ve kaynaklarina goére ayrintili olarak
siniflandirdiklar gelirlerine iligkin bilgileri resmi internet sitelerinde kamuya agiklamak ve
bilango tarihini izleyen 10 hafta iginde Kurula gdndermek zorundadirlar.
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(4) Turkiye’de kurulan derecelendirme kuruluslarinin, derecelendirme notunu
vermeleri, izlemeleri ve glincellemelerine iliskin bilgileri;

a) Sermaye piyasasi araglari bir borsada islem goéren igletmelerle ilgili olmasi
durumunda, en seri haberlesme vasitasiyla, en ge¢ bu bilgilerin olustugu giini izleyen is
glnu saat 09:00’a kadar kamuya duyurulmak Uzere ilgili borsaya ve Kurula,

b) Sermaye piyasasi araglari bir borsada islem gérmeyen isletmelerle ilgili
olmasi durumunda, en seri haberlesme vasitasiyla, en ge¢ bu bilgilerin olustugu ginu
izleyen is glini Kurula

gondermeleri zorunludur. Derecelendirme galismasina son verilmesi halinde,
bu konuda yapilacak kamuya agiklamalarda da ayni esaslara uyulur.

(5) Turkiye’de kurulan derecelendirme kuruluglarinin, bu maddenin Uglinci ve
doérduncu fikralarinda belirtilenler diginda, bu Tebli uyarinca kamuya aciklamalari
ongorulen bilgileri, resmi internet siteleri araciiiyla ve uygun goérecekleri diger
yontemlerle kamuya aciklamalari ve kamuya agiklamalarini izleyen 6 is gind iginde
Kurula géndermeleri zorunludur.

(6) Bu maddenin dérdiincu fikrasinda yer alan bildirim yakumlalagu, bu Tebligin
8 inci maddesi uyarinca Tirkiye’'de derecelendirme faaliyetinde bulunmasi Kurulca kabul
edilen uluslararasi derecelendirme kuruluslari icin de gegerlidir. Ayrica, bu kuruluslar,
Turkiye’de yapacaklar derecelendirme faaliyetine iligkin olarak faaliyete baglamadan
once musgteri ve derecelendirmenin kapsam ve konusu ile bu Teblig’in 8’inci maddesinin
3’lncu fikrasi gervesinde goreviendirecekleri temsilcileri hakkinda Kurula bilgi vermek
zorundadirlar.

Derecelendirme faaliyetinden dogan sorumluluk

MADDE 27 — (1) Derecelendirme faaliyetinin bu Tebligde belirtilen ilke, esas ve
usullere uygun olarak yapilmamasindan dolayi, musteriler ve (glnci sahislarin
ugrayabilecekleri zararlardan, genel hiikkimler sakli kalmak kaydiyla, derecelendirme
kurulusu ile birlikte ilgili derecelendirme uzmanlari ve derecelendirme komitesi Uyeleri
miteselsilen sorumludur.

(2) Kurulca yetkilendirilen derecelendirme kuruluslari, gerceklestirecekleri
derecelendirme faaliyetlerinden dogabilecek zararlari karsilamak amaciyla mesleki
sorumluluk sigortasi yaptirirlar.

(3) Derecelendirme kurulusunun ortaklari, yoneticileri, derecelendirme komitesi
Uyeleri, kontrolor ile derecelendirme uzmanlari ve diger calisanlarinin cezai
sorumluluklari sakhdir.

Kurulun gozetim ve denetimi

MADDE 28 - (1) Bu Teblig kapsamindaki derecelendirme faaliyeti Kurulun
g6zetim ve denetimine tabidir. Kurul derecelendirme kuruluglarindan her tarlt bilgi ve
belgeyi isteyebilir. Derecelendirme kuruluglari, derecelendirme faaliyeti ile ilgili olarak
hazirlanan raporlar ile bunlarin dayanagini teskil eden calisma belgelerini Kurulca
istendiginde ibraz edilmek tlizere en az 10 yil siireyle saklamak zorundadirlar.

idari para cezasi ve listeden gikarilma

MADDE 29 — (1) Kurulca,

a) Basvuru kosullarinin kaybedildiginin,

b) Bu Tebligin 5 inci béliminde yer alan derecelendirme faaliyet ilke ve
esaslarina uyulmadiginin,

c) Sermaye piyasasinda kesintisiz olarak 5 yil sireyle derecelendirme
faaliyetinde bulunulmadiginin,

¢) Bu Teblig kapsamindaki bildirim ylkumldllklerinin zamaninda, tam ve dogru
olarak yerine getiriimediginin ya da Kurulca ve Kurulca goérevlendirilenler tarafindan
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istenebilecek her tirll bilgi veya belgenin zamaninda, tam ve dogru olarak verilmediginin
veya geciktirildiginin

tespit edilmesi halinde, derecelendirme kurulusu ve/veya derecelendirme
kurulusunun yoéneticileri, kontrolér ve calisanlari hakkinda Kanunun 47/A maddesi
uyarinca idari para cezasl uygulanabilir veya derecelendirme kurulusu Kurul tarafindan
Kanunun 46 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca listeden ¢ikarilabilir.

(2) Yukarida belirtilen yaptirimlarin dncelik sirasi belirlenirken, fiilin 6zelligi ve
etkileri g6z oOnldnde bulundurulur. Kurul, derecelendirme kurulugsunun kamu yarari
agisindan telafisi imkansiz zararlara yol agabilecek nitelikteki fiillerinin tespiti halinde,
derecelendirme kurulusu hakkinda idari para cezasi uygulamaksizin kurulusu listeden
cikarabilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen hususlarda bir
sorumluluk tespit edilmesi halinde, Kurul sadece ilgili kontrolér, derecelendirme komitesi
Uyesi velveya derecelendirme uzmaninin sermaye piyasasinda derecelendirme
faaliyetinde bulunmasini yasaklayabilir.

Kaldinlan hiikiimler

MADDE 30 — (1) 4/12/2003 tarihli ve 25306 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Seri:VIll, No:40 sayli Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Faaliyeti Ve
Derecelendirme Kuruluslarina iligkin Esaslar Tebligi yiirirlikten kaldirilmistir.

GECGiCIi MADDE 1 - (1) Tebligin 9 ncu maddesinin iiglincii fikrasinda yer alan
kontrolér istihdamina iligkin yakamlalige;

a) Tebligin yayimindan énce Kurulca yetkilendirilen derecelendirme kuruluslari,
Tebligin yayimi tarihinden itibaren 3 yil igcinde,

b) Tebligin yayimindan sonra Kurulca yetkilendirilecek olan derecelendirme
kuruluglari da yetkilendirilme tarihlerinden itibaren 2 yil iginde,

uyum saglamak zorundadirlar.

GEGIiCi MADDE 2 - (1) Bu Tebligin yayimindan énce Kurulca yetkilendirilen
derecelendirme kuruluglari ile bu Tebligin yayimi tarihi itibariyle basvurusu Kurulca
degerlendirme agsamasinda bulunanlar, bu Tebligin Gegici 1 inci maddesi hukimleri sakli
kalmak kaydiyla, Tebligin yayimini takip eden 2 yil iginde faaliyetlerini ve organizasyon
yaplilarini bu Teblige uygun hale getirmek zorundadirlar.

GECiCi MADDE 3 — (1) Tebligin yayimindan énce Tiirkiye'de derecelendirme
faaliyetinde bulunmasi Kurulca kabul edilen uluslararasi derecelendirme kuruluslari ile
Tebligin yayimi tarihi itibariyle, Tebligin 8 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
Kurula bagvuruda bulunanlar, ayni maddenin ugiincu fikrasina faaliyete gegmelerini
takiben 1 yil icinde uyum saglamak zorundadirlar.

Yurirliik
MADDE 31 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yUrtrlige girer.

Yuriatme
MADDE 32 — (1) Bu Teblig hikimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yurutar.
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DIKKAT:
[BU SAYFA BILINCLI OLARAK BOS BIRAKILMISTIR.
BiR SONRAKI SAYFA (409) NUMARALI SAYFADIR ]
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